四川省人力资源和社会保障厅文件
川人社办发〔2018〕49号

四川省人力资源和社会保障厅
关于开展2018年度机关事业单位技术工人技师职务考评工作的通知
各市（州）人力资源社会保障局，省级各部门，中央在川有关单位：
根据工作安排，决定组织开展2018年度机关事业单位技术工人技师职务考评工作。现将有关事宜通知如下：
一、范围对象及报考条件
全省各级机关及各类事业单位（含中央驻川机关事业单位）已转正定级并从事技术工种（岗位）工作，且2018年4月1日前未达到法定退休年龄的技术工人，报考条件详见附件1。
二、考评科目和工种
2018年度机关事业单位技术工人技师职务考评包括技术业务理论考试（以下简称“理论考试”）和实际操作技能考核（以下简称“实操考核”）两个科目。考评工种涉及20个行业69个工种（见附件2），其中汽车驾驶员、农艺工、绿化工、电工、渠道维护工、中式烹调师、仓库保管工等7个“大工种”理论考试为全省统一笔试科目（以下简称“统一笔试科目”）。
三、工作进度安排

3月下旬，部署工作；4月1日至20日，组织报名和资格审查；5月10日至6月30日，组织统一笔试科目理论考试；7月，公布统一笔试科目理论考试成绩；8月至10月，组织技师实操考核和综合评审；11月底前，公布技师职务考评合格人员名单。
四、考务工作
（一）申请报名。
报名工作在4月1日至20日期间进行。报名人员应本着自愿原则，向所在单位提出申请，按规定填写《四川省机关事业单位技术工人技师职务考评报名表》（见附件3，以下简称《报名表》），并提交《四川省机关事业单位工人技术等级资格证书》或《机关事业单位工人技术等级考核审批表》、身份证、学历证书的原件及复印件等材料；符合破格条件的人员应同时提供相应破格条件的材料原件及复印件。
（二）资格审核。
报考者所在单位应严格按照政策规定，结合单位工勤技能相应等级岗位空缺情况审核报名资格。由报考者所在单位指定专人负责登录四川省职业技能鉴定指导中心网站（www.scpxjd.com），按网络提示提交报考人员报名信息，上传考生照片，打印《报名表》，审查人签署意见、签名并加盖公章。

初审合格后，由报考者所在单位指定专人持加盖公章的《报名表》、《四川省机关事业单位技术工人技师职务考评情况汇总表》（见附件4）和相关证明资料，到市（州）人力资源社会保障部门进行资格复审。中央和省直在蓉的报考人员，由所在单位负责统一到省职业技能鉴定指导中心（以下简称“省鉴定中心”）现场资格复审，资格复审工作在2018年4月20日前结束。

（三）缴费确认。
办理报名手续时需缴纳考试费，收费标准严格按照《四川省发展和改革委员会四川省财政厅关于重新公布四川省人力资源和社会保障部门行政事业性收费的通知》（川发改价格〔2017〕472号）和《四川省财政厅关于职业技能鉴定费有关问题的函》（川财综〔2017〕20号）相关规定执行。

各市（州）人力资源社会保障部门在办理报名手续后，通过省鉴定中心网站对缴费情况进行网络确认。
（四）考场编排及打印准考证。
各市（州）于4月30日前将《2018年度四川省机关事业单位技师考试统一笔试科目考点设置申请表》（见附件5）上报至省鉴定中心，由省鉴定中心对统一笔试科目进行考场编排。
统一笔试科目的准考证由各单位于5月14日至25日，凭报考人员姓名和身份证号，登录省鉴定中心网站按系统提示统一打印。
实操考核和非统一笔试科目的理论考试准考证，由各考点按照相关考务工作要求组织编排、打印，考试前发给考生。
（五）命题制卷。
7个“大工种”理论考试和实操考核的命题和制卷工作由省鉴定中心统一组织实施；其余工种的理论考试和实操考核的命题和制卷工作，在省鉴定中心的指导下，由各省级有关部门组建的技师技能水平考评组组织实施。
（六）考试。
统一笔试科目考试时间定于2018年6月2日；其余工种的理论考试、全部工种的实操考核应在2018年9月30日以前完成。
（七）试卷发放与管理。
各市（州）人力资源社会保障局及省直考评点指派专人持介绍信、身份证，于2018年5月30日—6月1日到省鉴定中心指定地点领取统一笔试科目考试试卷，并于6月6日前将考后的试卷送回省鉴定中心。试卷的运送、保管等考试组织工作，必须严格按照原省人事厅《关于机关事业单位技术工人晋升技术等级考试考务工作规则》（川人工〔1999〕5号）和《四川省人事考试考务工作细则》等有关规定执行。
（八）阅卷与评分。
统一笔试科目的试卷由省鉴定中心负责组织阅卷、评分。其他工种的理论考试、全部工种的实操考核试卷由各技能考评组负责组织阅卷、评分，并于2018年10月15日前以正式文件形式将合格人员名单报人力资源社会保障厅。
（九）考试成绩管理。
1.机关事业单位技术工人技师职务考评要严格考试考核标准，各科成绩达到规定分数以上者为合格。
2.2018年度机关事业单位技术工人技师职务考评成绩待考评工作结束后，统一于2018年11月在省鉴定中心网站公布。
3.技师职务考评理论考试成绩实行滚动管理，有效期可延续至下一个考试年度。
（十）其他。
实操考核工作具体安排另文通知。
5、 组织培训

按照“培训自愿、考培分离”的原则,由资格复审合格人员自行联系人力资源社会保障部门认定的培训点参加培训。
（一）时间安排。

统一笔试科目考前培训在2018年6月1日前结束。其余工种理论、全部工种实际操作技能考前培训从2018年8月起组织开展，9月30日前结束。
（二）组织培训。
省直和中央在蓉机关事业单位统一笔试科目考前培训工作由省直培训点负责（见附件6）。培训开班时间及有关事项，由各培训点直接通知培训对象所在单位或本人。

各市（州）及中央和省直非在蓉机关事业单位统一笔试科目考前培训工作由各市（州）人力资源社会保障局负责。各市（州）原则上应确定一个以上具有相应培训资质的培训点。因不具备条件无法进行培训的工种，由市（州）人力资源社会保障局负责委托其他市（州）或省直培训点进行培训。

（三）教材选定。

培训教材按《四川省机关事业单位技师技术业务培训教材书目》（见附件7）选购，未列入该书目的其他工种教材（资料）由承担培训任务的省直培训点选定或选编。各培训点所需统编教材和主管部门编写教材书目，可与省职业培训指导中心联系对接。
六、证书管理
《四川省机关事业单位工人技师资格证书》由人力资源和社会保障厅统一印制、统一发放、统一管理。各市（州）所需证书，以书面形式向人力资源社会保障厅申领，并及时发放给考评合格人员；中央和省直单位考评合格人员的证书，由其主管部门统一向人力资源社会保障厅申领，并附考核合格人员名册，领取后及时发放给考评合格人员。
七、待遇享受
全省机关事业单位技术工人晋升技师职务，实行考（评）聘分离。参加机关工考合格，并按机关事业单位人事管理政策实施聘任（用）的人员，从人力资源社会保障部门确认（备案）后的次月起，兑现相应工资待遇。
八、工作要求
（一）高度重视，加强领导。开展机关事业单位技术工人技师职务考评工作，是全面落实人才优先发展战略，加强高技能人才队伍建设的一项重要举措。相关部门要高度重视，加强领导，精心组织，明确责任，统筹协调，确保考核考评工作顺利开展。
（二）严格程序，加强管理。各级人力资源社会保障部门要严格按照报考条件做好资格审查，依据《关于机关事业单位技术工人晋升技术等级考试考务工作规则》（川人工〔1999〕5号）、《四川省人事考试考务工作细则》和《四川省人事考试违规违纪处理办法》（试行）有关规定做好考试考核工作，做到时间、标准、程序“三统一”。
（三）明确责任，严肃纪律。各级人力资源社会保障部门要加强对考评工作的督促检查，培训、考试过程中如遇问题要及时向人力资源社会保障厅报告。对违规操作或弄虚作假的，实行责任倒查，严格追究相关人员责任。同时，要加大政策解读和舆论宣传力度，切实维护好工人的切身权益，及时化解不稳定因素，确保考评工作顺利开展。
八、联络方式

	职业能力建设处

	联系人：李国平、郑月
	电话：028-86113498

	省职业技能鉴定指导中心

	联系人：易翠玲、陈世波
	电话：028-86140132

	地  址：成都市青羊区东二巷18号513室

	省职业培训指导中心

	联系人：赵丽
	电话：028-86114782


附件：1.2018年机关事业单位技术工人技师职务报考条件
2.机关事业单位技术工人技师职务考评分类目录

3.四川省机关事业单位技术工人技师职务考评报名表

4.四川省机关事业单位技术工人技师职务考评情况汇总表
5.2018年度四川省机关事业单位技师考试统一笔试科目
考点设置申请表
6.2018年度省直机关事业单位技师技术业务培训点 

7.四川省机关事业单位技师技术业务培训教材书目        

四川省人力资源和社会保障厅
2018年3月27日  
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